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Jefa de Departamento de la Unidad de Igualdad de Genero y Titular de la Unidad de 
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Coordinadora General de Calidad, suplente del Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva, 
Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel
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Guadalajara y Secretario Tecnico.
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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 09:40 nueve horas con cuarenta minutos, 
del dia 20 veinte del mes de diciembre del ano 2024 dos mil veinticuatro, se da inicio a la 
Segunda Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Genero, celebrada de manera 
virtual, a traves de la plataforma Google Meet, con liga de acceso 
https://meet.google.com/pen-xgrn-ztz , contando con la participacion de las siguientes 
personas:
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Dr. Juan Carlos Lopez Mora
Asistente de la Direccion en Hospital, adscrito a la Direccion del Antiguo Hospital Civil de 
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, en representacion del Dr. Rafael Santana Ortiz, 
Director del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”.

https://meet.google.com/pen-xgrn-ztz


Asistentes:

2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

2

J Se aprueba por unanimidad el Orden del Dla.

3. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES 2024

Comenta que el informe se compartio via correo electronico, y se puede observar que se 
encuentra divide en nueve apartados, siendo estos los siguientes:

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Presenta el Informe de Actividades 2024 de 
la Unidad de Igualdad de Genero.

L.A.O Sandra Araceli Beltran Clemente
Profesional Ejecutivo de Servicios Esp. U.A.C., adscrita a la Subdireccion General 
Administrativa, suplente del Dr. Hector Enrique Montes Munoz, Subdirector General del 
OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Mtra. Karina Celeste Rivera Aguirre
Profesional Ejecutivo de Servicios Esp. U.A.C., adscrita al Departamento de Comunicacion 
Social en representacion de la Mtra. Claudia Lucia Fonseca Segovia, Jefa del 
Departamento de Comunicacion Social del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

J Al estar presente ocho de las 13 personas que conforman esta Unidad de Igualdad 
de Genero, se declara quorum legal y se establece formalmente la Segunda Sesion 
Ordinaria del 2024.

Lie. Grecia Yared Aguilera Hernandez, Profesional Ejecutivo de Servicios Esp. U.A.C., 
adscrita a la Unidad de Igualdad de Genero del OPD Hospital Civil de Guadalajara.
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La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Solicita que, si no se tiene algun 
inconveniente, se levante la mano de manera virtual para su aprobacion.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Presenta a consideracion y aprobacion el 
siguiente Orden del Dia:

1. Lista de Asistencia y Declaratoria de Quorum.
2. Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
3. Presentacion del Informe de Actividades 2024.
4. Presentacion de la Dra. Maria Elena Gonzalez Gonzalez, Directora del Hospital Civil 

de Oriente, como integrante de la Unidad de Igualdad de Genero.
5. Asuntos Varies.
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La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Presenta el segundo apartado Aplicacion del 
lenguaje incluyente y no sexista, e informa que, a inicios de ano, se emitio la Guia Basica 
para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista del Hospital, la cual se encuentra publicada 
en la pagina oficial, y se ha llevado la difusion de la misma, con el apoyo del Departamento\ 
de Comunicacion Social, por otro lado, se emitieron oficios a las areas solicitando el apoyo 
para la incorporacion del lenguaje incluyente y no sexista en la documentacion interna y 
externa.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - En seguimiento con este apartado, se informa 
que se esta trabajando en la adecuacion normativa para incorporar la perspectiva de 
genero, reconoce el trabajo que ha realizado la Coordinacion General de Calidad y la 
Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo (COPLADE) para ir 
incorporando la perspectiva en los documentos que se validan o generan desde sus 
coordinaciones.

El Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel - Comenta que el 19 de diciembre se publicaron las 
nuevas Politicas Administrativas para las Entidades del Ejecutivo, las cuales se tendran que 
revisar para ver que implicaciones tienen para la actualizacion de la normativa interna.

La L.A.O Sandra Araceli Beltran Clemente. - Informa que se consulto el tema con el Lie. 
Santiago Medina, el cual informo que el reglamento se encuentra en proceso de 
adecuaciones por parte de las areas del Organismo y una vez complementadas se va a 
compartir una version previa para observaciones o en su caso aprobacion, sin embargo, el 
Lie. Santiago comento que todo este proceso seria hasta el mes abril del proximo ano con 
la nueva administracion del Organismo.
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En el apartado Politica institucional, se informa respecto al estatus en que se encuentra 
la modificacion al reglamento interne, este punto es algo que la administracion saliente a 
solicitado en su momento, seguramente esta nueva administracion le dara seguimiento al 
tema, por Io que pregunta si alguna de las y los presentes tuviera informacion referente al 
tema del reglamento.

I. Politica institucional.
II. Aplicacion de lenguaje incluyente no sexista.

III. Monitoreo del Programa de Cultura Institucional.
IV. Ambientes libres de acoso y hostigamiento sexual.
V. Promocion, difusion y coordinacion en materia de derechos humanos e igualdad.

VI. Formacion y sensibilizacion al personal de la OPD.
VII. Masculinidad.

VIII. Diagnostico.
IX. Monitoreo de las actividades de la Unidad de Igualdad de Genero y algunas 

acciones complementarias.
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En el octavo punto Diagnostico, se informa que en este ano se trabajo un cuestionario d 
diagnostico para la comunidad que se encuentra a cargo de la Dra. Ana Mercado.

En el punto 6 Formacion y sensibilizacion al personal, se reporta que aproximadamente 
se impartieron 15 capacitaciones por parte de la Comision Estatal de Derechos Humanos, 
se tuvieron otras capacitaciones impartidas por otras instituciones, teniendo un total de 
1,526 personas capacitadas.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Presents el cuarto punto Ambientes libres 
de acoso y hostigamiento sexual, se informa que se realizo la difusion del Protocolo Cero 
de manera continua con el apoyo del Departamento de Comunicacion Social, se impartieron 
capacitaciones, y por parte de la Unidad se encuentra en proceso el procedimiento para la 
asesoria y orientacion en estos temas. Respecto al Protocolo Cero es obligatorio para las 
personas servidoras piiblicas, sin embargo, para el estudiantado a cargo de la Dra. Ana 
Mercado, no es aplicable, pero en los reglamentos respectivos se contempla un apartado 
para atender estos casos.

La Dra. Maria Elena Gonzalez Gonzalez.- Comenta que revisando el informe, se identified 
la necesidad de un lactario, por Io que ya se esta buscando en el Hospital Civil de Oriente 
un espacio para su instalacidn, para cumplir con esta normativa.

En Io que respecta al tema de los lactarios y el cual se contempla en el Programa, se informa 
que ya se cuenta con lactarios en dos Unidades Hospitalarias, por Io que es importante ver 
la opcidn de contar con un lactario en el Hospital Civil de Oriente y si es posible con una 
ludoteca.

En Io que corresponde al tercer punto Monitoreo del Programa de Cultura Institucional, 
se presenta las acciones realizadas para dar cumplimiento a Io sefialado en el Programa 
respecto a los derechos humanos, a la comunicacion incluyente y no sexista, 
capacitaciones y Protocolo Cero, por Io que para dar cumplimiento a estas acciones se 
impartieron capacitaciones, se difundieron infografias y post.

En Io que corresponde al punto 7 Masculinidades, se informa que se tuvieron dos eventos 
uno de ellos es “Hombres, hoy toca hablar de sexualidad”, teniendo una participacion de 
aproximadamente 20 companeros, y el otro evento fue en el CIAM con la ponencia “Sje^ 
murid de hombre”. /

En Io que respecta al punto quinto Promocion, Difusidn y Coordinacidn en Materia de 
Derechos Humanos e Igualdad, se difundieron diversos post y se realizo una campaha 
de dias conmemorativos para generar conciencia en temas como la violencia contra las 
mujeres y las infancias, asi como el reconocimiento de los grupos de la diversidad sexual, 
entre otros temas.
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La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Presenta y da la bienvenida a la Dra. Maria 
Elena Gonzalez, Directora del Hospital Civil de Oriente, como nueva integrante de la Unidad 
de Igualdad de Genero. i

4. PRESENTACION DE LA DRA. MARIA ELENA GONZALEZ GONZALEZ, DIRECTORA 
DEL HOSPITAL CIVIL DE ORIENTE, COMO INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE 
IGUALDAD DE GENERO.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Pregunta si existe algun comentario u 
observacion, no siendo asi, continua con la presentacion del siguiente punto del orden del 
dia.

En relacion al ultimo punto del informe Monitoreo de actividades de la UIG, se informa 
que este consiste en monitorear el cumplimiento de los puntos del plan de trabajo.

La Dra. Ana Esther Mercado Gonzalez.- Menciona que este proyecto tomo algo de tiempo, 
pero que fue un proyecto muy cuidado pensando en la comunidad a la que va dirigido y la 
informacion que se quiere; por otra parte, informa estar de acuerdo con la decision que se 
tomo, respecto en buscar el momento ideal para la aplicacion del cuestionario, para obtener 
informacion que ayude a identificar alguna problematica que pudiera existir dentro del 
Hospital.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Comenta que la aplicacion del cuestionario 
sera parte del Plan de Trabajo 2025 de esta Unidad.

Para el proximo ano en coordinacion con la Subdireccion General de Ensenanza e 
Investigacion, se estableceran los tiempos para la aplicacion del cuestionario de 
diagnostico, esperando obtener resultados que ayuden a implementar acciones a favor del 
Hospital y de las y los estudiantes.

Respecto a las actividades complementarias, se observa que se tuvo la participacion en el 
CIAM, con el Foro de Genero y Salud, asimismo, en el ano 2025 la Unidad tendra su 
segundo Foro dentro del CIAM; en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se realizaron 
algunas actividades y, por ultimo, se esta trabajando en los detalles finales con la 
Coordinacion General de Informatica para que entre en funcionamiento a inicios del proximo 
ano el micrositio de la Unidad.
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Comenta que espera acordar una reunion pronto, para ver las condiciones y espacios para 
la imparticion de capacitaciones al personal del Hospital Civil de Oriente.
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5. ASUNTOS VARIOS.
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La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Comenta que la Dra. Elena ya es parte integral 
y formal de la Unidad de Igualdad de Genero, como se establece en el Acuerdo de creacion 
de la Unidad.

La Dra. Maria Elena Gonzalez Gonzalez.- Expresa un profundo agradecimiento por la 
calida bienvenida y por ser parte de un equipo comprometido y profesional con un trabajo 
que es fundamental para garantizar la igualdad de genero, y con toda la disposicion para 
colaborar de manera muy cercana en todas las actividades de este comite.
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Dra. Maria ElenaGonzalez Gonzalez 
Directora del Hospital Civ/de Oriente

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Munoz. - Pregunta si existe algun asunto vario, no 
siendo asi y al no existir mas comentarios se procede a dar por concluida la Segunda Sesion 
Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Genero del Organismo Publico Descentralizado 
Hospital Civil de Guadalajara, siendo las 10:05 diez boras con cinco minutos, del mismo dia 
en que se dio inicio.

Pregunta si se tiene algun comentario, no siendo asi, continua con el quinto punto del orden 
del dia.

Comenta que no se cuenta con algun auditorio o sala para la imparticion de alguna 
capacitacion, sin embargo, se tienen unas salas de espera bastante grandes que se 
pudiesen habilitaren algun momento, y sera un placer trabajar en coordinacion con ustedes 
y con el resto del equipo.

Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel 
Coordinador General de Planeacion, 
Evaluacion y Desarrollo, y Secretario 

Tecnico.

rJVftfa Rosa Imelda Hernande/Munoz
Jefa de Departamento y Titular de la 

Unidad de Igualdad de Genero
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La presente hoja numero 07 de un total de 07 corresponde a las firmas de las personas que estuvieron presentes en la 
Segunda Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Genero del OPD Hospital Civil de Guadalajara, celebrada el dia 20 
de diciembre de 2024, de manera virtual a traves de la plataforma “Meet”, con la liga: https://meet.google.com/pen-xgrn-ztz /

Mtra. Karina Celeste Rivera Aguirre 
Profesional Ejecutivo de Servicios Esp. 
U.A.C., en representacion de la Mtra. 

Claudia Lucia Fonseca Segovia, Jefa del 
Departamento de Comunicacion Social
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____________ -_____________________________  
drL.A.O Sandra Ara^eli Beltran Clemente 

Profesiorfal Ejecutivo de Servicios Esp. 
U.A.C., suplente del Dr. Hector Enrique 

Montes Munoz, Subdirector General

Dr. Juan Carlos Uopez Mora
Asistente de la Direcciompn Hospital en 
representacion del Dr. Rafael Santana 

Ortiz, Director del Antiguo Hospital Civil de 
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”
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Dra. Giselle Ivett^ De La Torre Garcia 
Coordinadora General de Calidad, 

suplente del Dr. Jaime Federico Andrade 
Villanueva, Director General

https://meet.google.com/pen-xgrn-ztz

