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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:07 diez horas con 07 siete
minutos, del dia 21 veintiuno del mes de abril del afio 2023 dos mil veintitrés, se da
inicio a la Primera Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género, celebrada de
manera virtual, a través de la plataforma Google Meet, con liga
https://meet.google.com/unj-hped-cos, contando con la participacion de las y los
siguientes integrantes y suplentes:

Mtra. Rosa Imelda Hernandez Murioz
Coordinadora General Juridica y Titular de la Unidad de Igualdad de Género del OPD
Hospital Civil de Guadalajara.

Dr. José Martin Gémez Lara
Subdirector General Administrativo del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Mtro. Luis Guillermo Valdivia Meza
Coordinador General de Recursos Humanos del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Dr. Juan Manuel Rodriguez Lizola

Subdirector Médico del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan I. Menchaca”
epresentacion del Dr. Benjamin Becerra Rodriguez, Director del Nuevo
HospitaJ Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”

S
Lic. Karina Celeste Rivera Aguirre
Profesional Ejecutivo de Servicios ESP. U.A.C, adscrita al Departamento de
Comunicacion Social en representacion de la Lic. Claudia Fonseca Segovia, Jefa
Pé del Departamento de Comunicacién Social del OPD Hospital Civil de Guadalajara.
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Dr. José Enrique Cabrales Vazquez

Coordinador de Area adscrito a la Subdireccion General de Ensefianza e
Investigaciéon en representacion de la Dra. Ana Esther Mercado Gonzalez,
Subdirectora General de Ensefianza e Investigacion del OPD Hospital Civil de
Guadalajara.

C. Zaira Noelia Gutiérrez Garcia

Analista Administrativo adscrita a la Coordinacion General de Finanzas en
representacion de la Mtra. Verénica Fabiola Rojas Leal, Coordinadora General de
Finanzas del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

Mtra. Fabiola de los Angeles Valadez Quezada

Profesional Ejecutivo de Servicios ESP. U.A. adscrita a la Coordinacién General de
Planeacion, Evaluacién y Desarrollo en representacién del Dr. Carlos Alejandro
Silva Maciel, Coordinador General de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo del OPD
Hospital Civil de Guadalajara y Secretario Técnico de la Unidad de Igualdad de
Género.

Lic. Mariana Hernandez Ornelas 2

Jefa de Departamento adscrita a la Coordinacion General de Mejora Regulatoria y y
Transparencia en representacion de la Mtra. Marisela Maria del Rosario Valle ’
Vega, Coordinadora General de Mejora Regulatoria y Transparencia del OPD Hospital

Civil de Guadalajara.

Dr. Alberto Campos Sierra
Medico Especialista “C” del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio

\
C " en representacion del Dr. Rafael Santana Ortiz, Director del Antiguo
' Hospifal Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz. - En uso de la voz: Emite un cordial saludo
W a las y los integrantes y suplentes, agradece su asistencia de manera puntual a la

Primera Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género del Organismo Publico
? Desegentfalizado Hospital Civil de Guadalajara, por lo que se procede a nombrar lista.
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Por lo que al encontrarse presentes de manera virtual la mayoria de las y los
integrantes de esta Unidad de Igualdad de Género, se declara quérum legal y se
establece formalmente la Primera Sesién Ordinaria del 2023.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Muiioz. - En uso de la voz sefiala: Que, una vez
declarado el quérum legal, pone a consideracion el segundo punto del orden del dia.

2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz. - En uso de la voz: Presenta para su
aprobacién el siguiente Orden del Dia:

1.
2.
3.

Lista de Asistentes y Declaratoria de Quérum.

Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Presentacion y Aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2023 de la Unidad de
Igualdad de Género.

Presentaciéon del Cronograma de Capacitaciones Impartidas por la SISEMH a
las y los Integrantes de la Unidad.

Asuntos Varios.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufnoz. - En uso de la voz sefiala: Que, si no se
tiene algun inconveniente, se solicita que de manera virtual se levante la mano para

\
b

su aprobacion.

A Las y los integrantes y suplentes. - Manifestaron de manera virtual todos y cada”

, s asistentes a la Sesion Ordinaria, estar de acuerdo en el Orden del Dia,
\ a

probandola por unanimidad.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Muiioz. - En uso de la voz: Agradece y menciona

que se aprueba por unanimidad el segundo punto de la orden del dia, por lo que se

%/ procede a continuar con el tercer punto.

) Beres zM C <

————
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3. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz. - En uso de la voz sefala: Que mediante
correo electrénico se les hizo llegar el documento relacionado con el Plan de Trabajo
Anual.

Se les informa que en el mes de marzo de este afio se tuvo una sesiéon con la
SISEMH, en la cual se nos solicitaba que tuviéramos nuestra primera sesién ordinaria
a finales del mismo mes, sin embargo, como en esas fechas era la celebracion del
CIAM, no fue posible llevar a cabo la sesién en la fecha que ellos nos indicaba.

Continuando con el tema del Plan de Trabajo, se informa que se encuentra {
armonizado con el Plan de Trabajo de la SISEMH, sin embargo, se agregaron unos
puntos conforme a las necesidades del Organismo. De manera general se los
presentamos aqui, sin embargo, se los mandamos por correo para que tuvieran un
poco mas de tiempo para revisarlo y de esta manera puedan hacer sus
observaciones, aportaciones o lo que ustedes consideren pertinentes, por lo que me
permito preguntarles si alguno de los aqui presentes tuvo la oportunidad de revisar el
documento y quisiera hacer algun tipo de aportacién o si consideran también de forma
necesaria que se revise en ese momento la totalidad del plan de trabajo.

Algunos de los puntos del plan de trabajo se realizaron tomando la continuidad de los
trabajos que se han venido realizando desde el afio pasado y de las sugerencias que
la propia SISEMH nos realizo.

Pongo a su consideracion de forma virtual si se puede obviar la lectura completa del
plan de trabajo y solo revisar y analizar el apartado de las acciones y actividades que
se llevaran a cabo en el transcurso de este afio. Por lo que se sugiere lo siguiente,
roban en estos momentos en lo general el documento y otorgar 5 dias para su
revision y puedan aportar observaciones o comentarios. Por lo que se solicita su
robacion de manera virtual para obviar la lectura completa y formal del Plan de
Trabajo.

D,% Las y los integrantes y suplentes. — De manera virtual aprueban por unanimidad
‘ obyviar la lectura completa del plan de trabajo.
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La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Muiioz. - En uso de la voz sefala: Derivado que
se aprobé por unanimidad obviar la lectura general del Plan de Trabajo, se procede
solamente a la lectura de los objetivos principales.

Nuestro primer objetivo es politica institucional, se contintia trabajando ain con el
Reglamento y con su homologacion con la nueva Ley de Entidades Paraestatales, la
cual no afecta la parte de la Unidad de Igualdad de Género. El segundo objetivo es
disefar, coordinar y operar la estrategia de comunicacion del Organismo con enfoque
de género, incluyente, no sexista y libre de discriminacién, esta parte se ha venido
trabajando desde el afio pasado, se han tenido cursos e infografias. El tercer objetivo
va enfocado en favorecer un clima laboral en el cual, prevalezca el respeto a los
derechos humanos, la no discriminacién y la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, respecto a este punto cada uno debemos trabajarlo desde nuestras areas.
El cuarto objetivo corresponde al tema de ambientes libres de acoso y hostigamiento
sexual, por lo que se esta trabajando continuamente con la difusién del Protocolo
Cero, les compartimos que tuvimos reunion con InMujeres y les adelantamos que
vamos a tener actividades relacionadas con el tema. Respecto al objetivo quinto de
promocién difusién y coordinacion, es relacionado con dar a conocer la unidad de
igualdad de género, asi como difundir informacion en materia de igualdad de género y
vinculos de trabajo. El sexto objetivo capacitaciones especializadas a los Integrantes 5
de la UIG, estas son las capacitaciones que nos va a proporcionar la SISEMH, si
recuerdan cada afio nos imparten capacitaciones en diversos temas. El séptimo
objetivo capacitaciones especializadas al personal del organismo, en relacién a este
objetivo seguiremos trabajando en las gestiones necesarias para que personal
especializado capacite al personal del organismo, por lo que estamos en constante
comunicaciéon con InMujeres, con el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva y con Asociaciones, para conseguir capacitaciones y talleres que no nos
generen algun costo, ya que la Unidad no cuenta con presupuesto. De hecho, como
~ acciones se informa que en el CIAM se llevé a cabo un bloque de género y salud
dentro del Médulo Derecho y Salud. Respecto al objetivo octavo relacionado con el
diagnéstico, se informa que el afio pasado no fue posible su aplicacién, por lo que en
este afio ya tenemos casi listo el cuestionario, por lo que en el préximo mes se les
hara llegar para su revision y validacion y de esta manera comenzar con la difusion. El
objetivp noveno va enfocado en el tema de masculinidad, ya que también debemos
enfocdros en trabajar en temas relacionados y que involucren a los hombres. En el
décimo objetivo correspondiente a la perspectiva de género en el presupuesto, se
llevara a cabo por parte de la SISEMH, y por ultimo el objetivo de monitoreo de las
actividades de la Unidad de Igualdad de Género, corresponde a los informes que se
nos reyuiera por parte de la SISEMH.

P o<
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4. PRESENTACION DEL CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS
POR LA SISEMH A LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Muiioz. - En uso de la voz sefiala: Este punto es
meramente informativo, estas son las fechas tentativas que tiene la SISEMH y existen
algunas fechas por confirmar como son las de junio y septiembre. Pero de manera
general estas son las capacitaciones que de forma general como integrantes
tendremos, es importante que nos capacitemos, pero también que bajemos la
informacién con el personal de nuestras areas.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz. - En uso de la voz: Agradece contar con la
asistencia de la C. Zaira Noelia Gutiérrez Garcia en representacion de la Mtra.
Verénica Fabiola Rojas Leal, asi como la presencia del Dr. Alberto Campos Sierra en
representacion del Dr. Rafael Santana Ortiz.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz. - En uso de la voz: Pregunta a los
presentes que si tienen algun comentario que agregar; al no existir comentario alguno,
se pasa al siguiente punto.

5. ASUNTOS VARIOS.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Muiioz. - En uso de la voz: Comenta que respecto
al Programa de Cultura Institucional en este afio se estara trabajando en los ejes que
se sefialan en dicho programa que ustedes ya conocen y que se les presento en la
segunda sesion ordinaria del 2022, sin embargo, se detectaron dos ejes importantes
para trabajar en este afio, que son los siguientes: habilitar los lactarios en las
Unidades Hospitalarias, en este punto vamos a necesitar el apoyo de usted Dr. Lizola,

El Dr. Juan Manuel Rodriguez Lizola. - En uso de la voz: Menciona que, en el
Nuevo Hospital, si cuenta con un espacio acondicionado como lactario que se
encuentra en el piso 5.

\~ \ ¥ 7 7 i
\ 5
\
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La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Muiioz. - En uso de la voz sefiala: Perfecto, en
estos dias acudimos a las instalaciones, para conocerlo y tomar notas, para
comentarlo con la SISEMH, para ver si nos lo pueden evaluar o certificar, para que
vean que si vamos avanzando en nuestras actividades.

Tenemos otro punto, que es relacionado con el lenguaje no sexista e incluyente,
Mariana te comparto que anteriormente la Mtra. Marisela nos habia compartido un
manual del INAI relacionado con el lenguaje incluyente, por si puedes ver el tema con
ella para saber si tienen otro material relacionado con lenguaje incluyente que nos
pudieran compartir.

Lic. Mariana Hernandez Ornelas. — En uso de la voz sefala: Claro que si maestra yo
lo comento con la Mtra. Marisela.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Muiioz. - En uso de la voz: Otro tema que también
traia la Mtra. Marisela, es el tema de espacios incluyentes para personas con
discapacidad, por lo que te pido Mariana que también le comentes a la Maestra sobre
este tema.

Sobre este tema de espacios incluyentes, trataremos de trabajar también con la
Coordinacion de Calidad para ver qué acciones podemos realizar.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz. - En uso de la voz: Comenta que a
titulares y suplentes se les va remitir nuevamente el Programa de Cultura Institucional, ]
E para que lo tengan presente y puedan ver que otras acciones podemos realizar en('ﬂ» '

este aiio, el programa es por el periodo administrativo. {

‘7% La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz. - En uso de la voz: Pregunta a los
presentes, si alguien tuviese algtin otro tema que tratar.

Las y los integrantes y suplentes. - Manifestaron todos y cada uno de los asistentes
resentes que no se tiene asunto vario que presentar.

La Mtra. Rosa Imelda Hernandez Muiioz. - En uso de la voz sefala: Al no existir
C rio alguno, y que se han agotado los puntos del orden del dia, se procede a
dar por/concluida la Primera Sesién Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género del
‘ smo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, siendo las 10:29

diez horas con 17 veintinueve minutos, del mismo dia en que se dio inicio, quedando
establerido el siguiente acuerdo:
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ACUERDO:

1.- Se les hara llegar mediante correo electronico el Plan de Trabajo 2023 de la
Unidad de Igualdad de Género para su revision, teniendo 5 dias habiles para que
emitan sus observaciones, comentarios o validacion del documento, y de esta manera
proceder a su firma.

Firmando al margen y al calce de la presente acta las y los asistentes de la Primera
Sesiéon Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, para la debida congtancia.

\

Mtra_Rosa Imelda Hernandez Muiioz Dr. José Martin (?’c’m‘éi Lara
Titular de la Unidad de Igualdad de Subdirector General/Administrativo
Género / Coordinadora General Juridica

Mtro. L;iyéuillermo Valdivia Meza
Coordinador General de Recursos
Humanos ivil de Guadalajara “Dr. Juan .

enchaca” en representacion del Dr.

Benjamin Becerra Rodriguez, Director

del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara
“Dr. Juan |. Menchaca”

Lic. Karina Celeste Rivera Aguirre, Dr. Josg¢ Enrique Cafirales Vazquez
Profesional Ejecutivo de Servicios ESP. Coordinador de Area adscrito a la
U.A.C, adscrita al Departamento de Subdirection General de Ensefianza e ‘
Comunicacion Social, en Investigacion en representacion de la oy
representacion de la Lic. Claudia Dra. Ana Esther Mercado Gonzalez,
Fonseca Segovia Subdirectora General de Ensefianza e
D/ Jefa del Departamento de Comunicaciéon Investigacion del OPD Hospital Civil de
/ Social Guadalajara.
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—C. Zaira Noelia Gutiérrez Garcia
Analista Administrativo adscrita a la
Coordinacion General de Finanzas en
representacion de la Mtra. Verdnica
Fabiola Rojas Leal, Coordinadora
General de Finanzas del OPD Hospital
Civil de Guadalajara.

Mtra. Fabiola de los Angeles Valadez

Quezada

Profesional Ejecutivo de Servicios ESP.
U.A. adscrita a la Coordinacion General
de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo |
en representacion del Dr. Carlos |
Alejandro Silva Maciel, Coordinador
General de Planeacién, Evaluacién y
Desarrollo del OPD Hospital Civil de
Guadalajara y Secretario Técnico de la
Unidad de Igualdad de Género.

Lic. Mariana Hernandez Ornelas
Jefa de Departamento adscrita a la
Coordinaciéon General de Mejora
Regulatoria y Transparencia en
representacion de la Mtra. Marisela
Maria del Rosario Valle Vega,
Coordinadora General de Mejora
Regulatoria y Transparencia del OPD
Hospital Civil de Guadalajara.

con la liga: meet.google.com/icg-bodg-rrx.

Dr. Alberto Camfipos Sierra
Médico Especialista “C” del Antiguo
Hospital Civil de Guadalajara “Fray

Antonio Alcalde” en representacion del
Dr. Rafael Santana Ortiz, Director del
Antiguo Hospital Civil de Guadalajara

“Fray Antonio Alcalde”

te hoja nimero 9 de un total de 9 corresponde a las firmas de las y los integrantes y suplentes que
estuvieror) presentes en la Primera Sesién Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género del OPD Hospital
ivil de Guadalajara, celebrada el dia 21 de abril de 2023, de manera virtual a través de la plataforma “Meet”,




