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ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO  

HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA 
 

UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA  

29 DE ABRIL DE 2021 

 

 

Siendo las 12:00 doce horas, con siete 07 minutos, del día 29 veintinueve del mes de abril 

del año 2021 dos mil veintiuno, se da inicio a la Primera Sesión Ordinaria de la Unidad de 

Igualdad de Género, celebrada de manera virtual, a través de la plataforma Zoom con liga 

https://zoom.us/j/2111635802?pwd=UEgwY2ZIS3lPU1FsK2xzeWs0bmd6QT09, contando 

con la participación de las y los siguientes integrantes: 

 

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva 

Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara. 

 

Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz  

Coordinadora General Jurídica y Titular de la Unidad de Igualdad de Género del OPD 

Hospital Civil de Guadalajara.  

 

Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel 

Coordinador General de Planeación, Evaluación y Desarrollo y Secretario Técnico de la 

Unidad de Igualdad de Género del OPD Hospital Civil de Guadalajara.  

 

Lic. Claudia Fonseca Segovia 

Jefa de Comunicación Social del OPD Hospital Civil de Guadalajara. 

 

Mtra. Verónica Fabiola Rojas Leal 

Coordinadora General de Finanzas del OPD Hospital Civil de Guadalajara.  

 

Mtra. María de Lourdes Saavedra Rodríguez 

Jefa de Departamento de la Subdirección General Administrativa en representación del 

Dr. José Martín Gómez Lara, Subdirector General Administrativo del OPD Hospital Civil 

de Guadalajara.   

 

 

https://zoom.us/j/2111635802?pwd=UEgwY2ZIS3lPU1FsK2xzeWs0bmd6QT09
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Mtro. Luis Guillermo Valdivia Meza 

Coordinador General de Recursos Humanos del OPD Hospital Civil de Guadalajara.  

 

Mtra. Marisela María del Rosario Valle Vega 

Coordinadora General de Mejora Regulatoria y Transparencia del OPD Hospital Civil de 

Guadalajara.  

 

Dr. Rafael Santana Ortíz  

Director del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”. 

 

Dr. Juan Manuel Rodríguez Lizola 

Subdirector Médico del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara, en representación del Dr. 

Benjamín Becerra Rodríguez, Director del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan 

I. Menchaca”.  

 

Dr. Alfredo Ramos Ramos 

Subdirector General de Enseñanza e Investigación del OPD Hospital Civil de Guadalajara. 

 

 

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUÓRUM 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Emite un cordial saludo a las y los integrantes 

y agradece su asistencia a la Primera Sesión Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género 

de este Organismo, comenta que el objetivo de la sesión es dar a conocer los nombres de 

las y los suplentes de cada uno de los integrantes de la Unidad, asimismo se informará el 

estatus de la modificación del Reglamento de la Ley del Organismo Público 

Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, en materia de la Unidad de Igualdad de 

Género y por último presentar el Plan de Trabajo de la Unidad. 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Comenta que al contar con 7 integrantes y una 

suplente, se declara quórum legal y se establece formalmente la Primera Sesión Ordinaria 

de la Unidad de Igualdad de Género.  

 

 

2. LECTURA Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DÍA 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Presenta para su aprobación el siguiente 

orden del día: 
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1. Lista de Asistentes y Declaratoria de Quórum. 

2. Lectura y Aprobación, en su caso, del Orden del Día. 

3. Designación de Suplentes de los Integrantes de la Unidad de Igualdad de Género. 

4. Estatus de la Modificación del Reglamento de la Ley del Organismo Público 

Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, en materia de la Unidad de 

Igualdad de Género. 

5. Propuesta y Aprobación, en su caso, del Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad 

de Género. 

6. Asuntos Varios. 

 

Se aprueba por unanimidad el Orden del Día 

 

 

3. DESIGNACIÓN DE SUPLENTES DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE 

IGUALDAD DE GÉNERO. 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Comenta que mediante oficio, se solicitó a 

cada uno de los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género, el nombre de la persona 

que fungirá como su suplente, para que acuda en su representación en caso de que el 

titular no pudiese asistir. 

 

Cada miembro de la Unidad remitió mediante oficio el nombre y datos de su suplente, 

siendo los siguientes: 

 

INTEGRANTE SUPLENTE 

Nombre Cargo Nombre Cargo 

Dr. Jaime Federico 

Andrade Villanueva 
Director General 

Mtro. Roberto 

Carlos González 

López 

Coordinador General de 

Gestión y Procuración de 

Recursos 

Mtra. Rosa Imelda 

Hernández Muñoz 

Coordinadora General 

Jurídica 

Lic. Grecia Yared 

Aguilera Hernández 
Encargada de Departamento 

Dr. Carlos Alejandro 

Silva Maciel 

Coordinador General 

de Planeación, 

Evaluación y Desarrollo 

Dr. Víctor Hugo 

Figueroa Robles 
Jefe de Departamento 

Lic. Claudia Fonseca 

Segovia 

Jefa de Comunicación 

Social 

Lic. Karina Celeste 

Rivera Aguirre 

Planeación/Supervisión 

General/Producción de 

Contenidos de Redes 

Sociales HCG 
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INTEGRANTE SUPLENTE 

Nombre Cargo Nombre Cargo 

Mtra. Verónica 

Fabiola Rojas Leal 

Coordinadora General 

de Finanzas 

Lic. Verónica 

Alejandra Preciado 

Romero 

Jefa de Departamento 

Dr. José Martín 

Gómez Lara 

Subdirector General 

Administrativo 

Mtra. María de 

Lourdes Saavedra 

Rodríguez 

Jefa de Departamento 

Mtro. Luis Guillermo 

Valdivia Meza 

Coordinador General 

de Recursos Humanos 

Mtra. Alina Mariela 

Cárdenas Gómez 
Jefa de Departamento 

 

Mtra. Marisela María 

del Rosario Valle 

Vega 

Coordinadora General 

de Mejora Regulatoria 

y Transparencia 

Mtra. María Gabriela 

Fernández Luna 
Jefa de Departamento 

Dr. Rafael Santana 

Ortíz 

 

Director del Antiguo 

Hospital Civil de 

Guadalajara “Fray 

Antonio Alcalde” 

Dr. Miguel Ángel 

Zambrano Velarde 

Subdirector Médico 

AHCGFAA 

Dr. Benjamín Becerra 

Rodríguez 

 

Director del Nuevo 

Hospital Civil de 

Guadalajara “Dr. Juan 

I. Menchaca” 

Dr. Juan Manuel 

Rodríguez Lizola 

Subdirector Médico 

NHCGJIM 

Dr. Alfredo Ramos 

Ramos 

 

Subdirector General de 

Enseñanza e 

Investigación 

Dra. Ana Esther 

Mercado González 

Coordinadora de Área de 

Enseñanza 

 

 

4. ESTATUS DE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO “HOSPITAL CIVIL DE 

GUADALAJARA”, EN MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Comenta que con fecha 25 veinticinco de 

marzo del presente año, se celebró la Centésima Sexta Reunión Ordinaria de la Junta del 

Gobierno del Organismo, en la cual se aprobó por unanimidad la modificación del 

Reglamento de la Ley del Organismo Público Descentralizado “Hospital Civil de 

Guadalajara”, en materia de Unidad de Igualdad de Género. 

 

Asimismo dando seguimiento al proceso interno de este organismo, y a las Políticas 

Administrativas para Entidades Públicas Paraestatales, el día 23 veintitrés de abril de la 

presente anualidad se remitió un oficio al Secretario de Salud del Estado de Jalisco, en el 

cual se remite para su autorización y validación la propuesta de modificación al Reglamento 

de la Ley de este Organismo, en materia de Unidad de Igualdad de Género, asimismo se 
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le solicitó el apoyo para que se lleven a cabo las gestiones necesarias ante las autoridades 

correspondientes para formalizar la reforma al reglamento. 

 

Por otra parte, la Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz, menciona que derivado de que 

la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es la responsable de validar 

y darle el seguimiento a las reformas de los reglamentos de las diferentes dependencias y 

entidades referente al tema de las Unidades de Igualdad de Género, por lo cual este 

organismo mantiene informada a la Secretaria en relación a las acciones que se están 

realizando por parte de este organismo para formalizar la modificación a nuestro 

reglamento en materia de Unidad de Igualdad de Género. 

 

 

5. PROPUESTA Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL PLAN DE TRABAJO DE LA 

UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO.   

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Comenta que mediante correo electrónico se 

les hizo llegar a los integrantes titulares, para sus observaciones y/o comentarios la 

propuesta del Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del OPD Hospital 

Civil de Guadalajara. 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Les pregunta a los presentes que si tuvieron 

oportunidad de revisar la propuesta del Plan de Trabajo, o si prefieren se revise en este 

momento punto por punto. 

 

Se dio lectura solo al punto 7 respecto a la Planeación, no se tuvo observación alguna, sin 

embargo los presentes estuvieron de acuerdo que se diera un término de 3 días hábiles, a 

partir del día de hoy, para que los integrantes revisen el Plan de Trabajo y en su caso se 

remitan las observaciones y/o comentarios correspondientes. 

 

Asimismo, se aprobó por unanimidad en lo general el Plan de Trabajo de la Unidad de 

Igualdad de Género. 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Menciona que una vez aprobado el Plan de 

Trabajo de la Unidad, se va a proceder a su envío a la Secretaría de Igualdad Sustantiva 

entre Mujeres y Hombres para su validación.   
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6. ASUNTOS VARIOS 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Comenta que como asunto vario se tiene la 

invitación que emitió la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, 

respecto a la Capacitación de Sensibilización en Perspectiva de Género, la cual será 

dirigida a las y los integrantes y suplentes de la Unidad de Igualdad de Género de este 

organismo, la invitación se les hizo llegar a sus correos electrónicos el día de ayer. 

 

Dicha capacitación se llevara a cabo el día 06 seis de mayo del presente año, de las 10:00 

a las 13:00 horas, y será mediante la plataforma de Zoom. 

 

Por último, se solicita que confirmen su asistencia, ya sea con la Mtra. Rosa Imelda 

Hernández Muñoz o con la Lic. Grecia Yared Aguilera Hernández, para estar en 

posibilidades de remitir el listado del personal que estará presente en la capacitación.   

 

La Mtra. Marisela María del Rosario Valle Vega.- Pregunta que si en la capacitación 

también pueden estar presentes los suplentes. 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Comenta que la capacitación es para los 

titulares y suplentes. 

 

El Dr. Juan Manuel Rodríguez Lizola.- Menciona que es importante que estén tanto los 

integrantes como los suplentes, para que todos estemos en la misma sintonía, asimismo 

comenta que si se le puede remitir la información ya que no le llego el correo electrónico 

con la invitación. 

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Con gusto le mandamos a su correo la 

información referente a la capacitación.   

 

La Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz.- Pregunta a los presentes que si tienen algún 

asunto vario a tratar en esta sesión; al no existir asuntos varios y toda vez que fueron 

agotados los temas pactados en el Orden del Día, se procede a dar la declaratoria de 

clausura de esta Primera Sesión Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género del 

Organismo Público Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, siendo las 12:24 doce 

horas con 24 veinticuatro minutos, del mismo día en que se dio inicio, quedando 

establecido el siguiente acuerdo: 
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1. Se da un términos de 3 días hábiles, a partir del día de hoy, para que los integrantes 

revisen el Plan de Trabajo y en su caso se remitan las observaciones y/o 

comentarios correspondientes.  

 

Firmando al margen y al calce de la presente acta los integrantes de la Unidad de Igualdad 

de Género, para la debida constancia. 

 

 

 

 

________________________________ 

Dr. Jaime Federico Andrade 

Villanueva 

Director General  

 

 

 

______________________________ 

Mtra. Rosa Imelda Hernández Muñoz 

Titular de la Unidad de Igualdad de 

Género / Coordinadora General Jurídica  

 

 

 

________________________________ 

Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel 

Secretario Técnico de la Unidad de 

Igualdad de Género / Coordinador 

General de Planeación, Evaluación y 

Desarrollo  

 

 

 

 

________________________________ 

Lic. Claudia Fonseca Segovia 

Jefa de Comunicación Social 

 

 

 

 

________________________________ 

Mtra. Verónica Fabiola Rojas Leal 

Coordinadora General de Finanzas 

 

 

 

 

________________________________ 

Mtra. María de Lourdes Saavedra 

Rodríguez 

Jefa de Departamento de la 

Subdirección General Administrativa  

en representación del 

Dr. José Martín Gómez Lara 

Subdirector General Administrativo 
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_______________________________ 

Mtro. Luis Guillermo Valdivia Meza 

Coordinador General de Recursos 

Humanos 

 

 

 

 

________________________________ 

Mtra. Marisela María del Rosario  

Valle Vega 

Coordinadora General de Mejora 

Regulatoria y Transparencia 

 

 

 

 

________________________________ 

Dr. Rafael Santana Ortíz 

Director del Antiguo Hospital Civil de 

Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” 

 

 

 

 

________________________________ 

Dr. Juan Manuel Rodríguez Lizola 

Subdirector Médico del Nuevo Hospital 

Civil de Guadalajara 

en representación del  

Dr. Benjamín Becerra Rodríguez 

Director del Nuevo Hospital Civil de 

Guadalajara “Dr. Juan I. Menchaca” 

 

 

 

________________________________ 

Dr. Alfredo Ramos Ramos 

Subdirector General de Enseñanza e 

Investigación 

 

 

 

 

 

 

La presente hoja número 8 de un total de 8 corresponde a las firmas de los integrantes de la Unidad de 

Igualdad de Género del OPD Hospital Civil de Guadalajara de la primera sesión ordinaria del día 29 de 

abril de 2021 llevada a cabo de manera virtual a través de la plataforma de Zoom.  


