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PLAN DE TRABAJO 2022
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

1. INTRODUCCION.

Con la publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 31 de diciembre del
afo 2020, el Gobernador del Estado genera una accién afirmativa al emitir el Acuerdo de
Creacion de las Unidades de Igualdad de Género nimero DIELAG ACU 084/2020, en
donde instruye a las dependencias y entidades, la creacién o modificacién de la Unidad
de lgualdad de Género; asi como los Lineamientos para la integracion y funcionamiento
de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién Pgblica del Estado de
Jalisco, en los cuales se determinaran las finalidades, las lineas estratégicas y los

principios con los que trabajaran las Unidades de Igualdad de Género.

En seguimiento a la instruccion anterior, el Organismo Publico Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara, a través de su Director General emitié el dia 29 de enero de 2021, el
Acuerdo 001/2021, creando la Unidad de Igualdad de Género, con el objeto de garantizar
la institucionalizacién de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y de derechos
humanos, como sustento imprescindible para la toma de decisiones en el disefio y
ejecucion de las politicas publicas de este Organismo Publico Descentralizado, para
acceder a mas y mejores oportunidades en la toma de decisiones tanto en el ambito
privado como en el publico, con el compromiso adquirido con el personal que lo integra y

con la sociedad misma para prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier agto de

violencia o forma de discriminacion.

Es por eso el compromiso de todos unir esfuerzos para crear un ambiente proclive
generar un ambiente de cultura que encamine a la igualdad entre mujeres y hombres, con
el compromiso de promover, respetar y garantizar los derechos humanos y supera|:
cualquier forma discriminatoria, generando cada vez mas mejores condiciones de
igualdad y libertad, a través de diversos programas de capacitacién y difusién que lleguen
a todas las Areas, para propiciar sensibilidad y concientizacién de todo el personal para
una cultura de igualdad de género que contribuya a disminuir la brecha generacional

historica de desigualdad entre las mujeres y los hombres. / K by
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En cumplimiento al Plan de Trabajo 2021 de esta Unidad, se realizd, entre otras
actividades, la difusién constante de infografias con material alusivo a la proteccién de los
derechos de igualdad de género y de los derechos humanos; ademas, con los cursos de
capacitacion que se imparten para estimular la sensibilizacién, motivacion y actuacién del
personal participante de este Organismo, ante los casos de los diferentes tipos de
violencia por razdn de género, que entre otra informacién, se hace difusién de lo

siguiente:

» NOM 046-SSA2-2005, Violencia Familiar, Sexual y Contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencion y Atencién. Esta norma da particular énfasis en la
atencién en los casos de violencia sexual. Al visibilizar a la viclencia como un
importante problema de salud publica, refuerza la atencién al incorporar los
estandares de la NOM 046-SSA2-2005, sobre violencia familiar y sexual, siendo
proclive a consolidar los derechos de las mujeres victimas de violencia familiar o
sexual, garantizande a las mujeres la interrupcidén del embarazo en caso de
violacién sexual; proveyendo en tal contexto las medidas de proteccién para que

no corra peligro los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

¢ Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 043/2019 mediante el cual se expide el
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica del Estado de
Jalisco (Protocolo Cero), publicado el 11 de junio de 2019 en el Periédico Oficial
“El Estado de Jalisco™ teniendo como fin el establecimiento de mecanismos
idéneos y el ejercicio de acciones eficaces para inhibir y erradicar el acosq sexual

¥ el hostigamiento sexual en este Organismo.

2. JUSTIFICACION.

En el contexto internacional, asi como en los érdenes de gobierno tanto federal como dél

estado ha ido en aumento el compromiso de erradicar cualquier forma de discriminacion y
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violencia de género, en la actualidad se han generado mas disposiciones normativas y se

han creado mas instituciones y robustecido la ya existentes para garantizar el gjercicio de

los derechos humanos y propiciar un entorno sustantivo de igualdad de oportunidades
P d
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Con este fin, se cre6 la Unidad de Igualdad de Género en este Organismo Publico
Descentralizado, como parte de la politica plblica estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asumiendo a responsabilidad de crear mecanismos y desarrollar acciones para
promover el mas rapido acceso a la igualdad entre mujeres y hombres, rigiéndose bajo los
principios rectores de la igualdad de género, igualdad sustantiva, transversalizaciéon de ia
perspectiva de género, perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres y

nifas.

Con base en lo anterior, este Organismo ya ha institucionalizado una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, para erradicar todo tipo de practicas discriminatorias y de
violencia de género dentro de la institucion, y de esta manera propiciar un ambiente
protector del trabajador para el ejercicio de sus derechos laborales, asi como de cada
persona que hace uso de los servicios que presta este Organismo. No obstante lo
anterior, el trabajo debe ser continuo y constante. <>
Con sustento en lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Unidad de Igualdad de &(

Género del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civili de Guadalajara, :
presentamos a continuacion el Plan Anual de Trabajo para el afioc 2022, implementando
las acciones necesarias para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en las distintas

Areas de este Organismo, con el firme proposito de erradicar cualquier forma

discriminatoria que impida ia igualdad y libertad de mujeres y hombres.

3. MARCO JURIDICO

o

En el ambito Internacional é
Nuestro pais ha firmado y ratificado diversos instrumentos y tratados internacionales en \
materia de derechos humanos y proteccién de los derechos de las mujeres, que entr \7

otros podemos sefialar:

= Convencién Americana sobre Derechos Humanos, ratificada el dia 03 de febrero de
1981,

FOE
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= Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), ratificada el dia 23 de marzo de 1981.

* Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer {(Convencién de Belem do Para), la cual se suscribié con fecha 06 de abril de
1995.

* Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, se aprueba la Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing, en los dias del 04 al 15 de septiembre de 1995, se constituye un

programa progresista adoptado por 189 gobiernos, incluido México.

= Convenio 190 sobre la Eliminacién de la Viclencia y Acoso en el Mundo de Trabajo,

aprobado por México el 06 de abril de 2022.

En el ambito Nacional %

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley Federal del Trabajo. y 4

» Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

s Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
* Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND). m

* Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 20
(PROIGUALDAD).

* Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

= Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSAA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra la

Mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencion.

En el ambito Estatal
o de Jalisco.
iy —
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* La Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.
* |aley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

» La Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el

Estado de Jalisco.

* El Pian Estatal de Gobemanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 (PEGD).
= Plan Institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

= Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de .Jalisco
(PROIGUALDAD) 2020-2024.

= Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 043/2019 mediante el cual se expide el
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

« Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, mediante el cual se instruye a las

dependencias y entidades de la administracién publica del Estado de Jalisco para

constituir las Unidades de Igualdad de Género.

4. OBJETIVO

La Unidad de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil

de Guadalajara, se cred con el objetivo de garantizar la institucionalizacion
perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos, como pilar
fundamentales en la toma de decisiones tanto en el disefio como en la gjecucién de la
politicas publicas del estado de Jalisco, para que el trato enire los generos sea un trat
civilizado entre personas, que tengan igual acceso a las oportunidades, toma de

decisiones y los beneficios del desarrollo alcancen con toda amplitud a las mujeres.

Para este Plan de Trabajo anual 2022, se tiene como objeto dar continuidad en promover,
respetar y garantizar la igualdad de género y los derechos humanos hacia el interior del

Organismo, llevando a cabo acciones para fome p una cultura instifucional de practicas ¢
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y costumbres libres de actos discriminatorios; con la mira seguir comprometidos con el
personal, pacientes y usuarios, para forfalecer los avances logrados, estrechando cada
dia mas lazos de colaboracién interinstitucional con el fin obtener bases de principios y
valores para aplicarlos en mecanismos y acciones encaminados a reducir la brecha para
lograr la igualdad de género en este Organismo, cuyo proposito seguird siendo la
capacitacion y fomento a la cultura de los derechos humanos y erradicar en definitiva
todas las formas de discriminaciéon entre mujeres y hombres, y fomentar las nuevas

masculinidades.

5. FUNCIONES

La Unidad de Igualdad de Género tendra las funciones que se establezcan en el
Reglamento de la Ley del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de
Guadalajara”, asi como las establecidas en el Acuerdo de creacion de la Unidad, y

ademas aquellas que se desprendan de las demas disposiciones aplicables a la materia.

6. PLANEACION

En seguimiento al gjercicio de las acciones emprendidas para institucionalizar la igualdad
de género vy los derechos humanos al interior del Organismo, los integrantes de la Unidad
de Igualdad de Género implementan las acciones y actividades siguientes:

g
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fc Lriad Especitica Gimploontol el
Validaciones para la Titular de la Ufitdad
reforma del Publicacién en Integrante de la
Reglamento de la Ley el Periddico Direccion General [N,/
del Organismo Publico Oficial “El Junio Secretario Técnico de
Descentralizado Estado de la Unidad
Hospital Civil de Jalisco” Integrante de Ia
Guadalajara
Institucional Titular de la Unidad
Publicacién en Secretario Técnico de
. . la pagina web la Unidad
Ngnr?ggﬁl?g;%nlgg_ia oficial del OPD Continuc Integrante de la
Hospital Civil de Direccién General,
Guadalajara CGMRT y
Departamento de
Comunicacion Social

.
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Integrantes de la UIG

ca =l o 2 S8 Medioide - | Perlodode i SRS o
— Obi? F‘VQ = - end Especffica Verificacién | Cumplimiento | = Respionsenls
Elaboracion del
Programa de Cultura Publicacion Abril - Mayo InteglrJanr}g? dde 8
Institucional
Implementacion del :
Programa de Cultura Informe :Ju_nio — Integran_tes della
i Diciembre Unidad
Institucional
Elaboracion de Titular de la Unidad
I[niinnlf:it:o:ci?nbr e Integrante de la
i CGMRT y COPLADE
institucional con Bszanplis Juiio Integ?ante del
lenguaje incluyente, Departamento de
universal y no sexista Comunicacién Social
Il. Ambientes Libres Titular de la Unidad e
de Acoso y Difusién del “Protocolo > Integrante del
Hostigamiento Cero" FUEIEEion B co i Departamento de
Sexual Comunicacién Social
Dar a conocer la
Unidad de Igualdad de Difusién Mes con mes Integbaq‘tjes dde E
Geénero MIgS
Difusién de
informacién en materia | Publicaciones Mes con mes Integ&arl]‘;:jeas dde 8
de igualdad de género
Estrategias de
lli. Promocién, comunicacién para
Difusién y incorporar un lenguaje Difusion Junio InteglrJarl“;Le: dde I8
Coordinacion administrativo
incluyente y no sexista
V'”Cué‘;f] i‘:r:sraba“’ Titular de la Unidad
Instituciones en Integrante de la
mate,ria de (ijgualc:lad de Gestiones Mes con mes Direccion General
género, derechos
humanos y Integrantes de la
masculinidad Unidad
SISEMH
Capacitacion - \}\
Integrantes de la UIG | Capacitaciones | Marzo - Junio |_1tHiar c?e Ia' Urluda
Cultura Institucional Secretario Tecnico de
la Unidad
SISEMH
SaRachoson Titular de [a Unidad
Integrantes de la UIG | Capacitaciones | Marzo - Junio =
Lenguaje Incluyente Secretario Tecnico de
la Unidad
T SISEMH
V- Capaciacion Sapesclon Titular de la Unidad
integrantes de la UIG | Capacitaciones | Marzo - Junio g e
Corresponsabilidad Secretario Técnico de
la Unidad
itacio . _n : SISEMH
Eapaiacion Capacitaciones | Marzo - Junic

Titular de la Unidad
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Igualdad de Género

S aaa s TR e i o= el “Mediode’ | Poriododes: Bl o s e
_ Objetivo | Actividad Especifica | yerificacion | Cumplimiento |  ResPonsable
F;Iamlejs Y P;c;%ran’:jas Secretario Técnico de
ONIFE SReEIaIds la Unidad
Género
Capacitacion Personal
del OPD HCG en
. . o Enero - Integrantes de la
|gua[d§1d_ de género, Capacitaciones Noviembre Unidad
lenguaje incluyente y
derechos humanos
Titular de la Unidad
,C?_T”n'caf'én Secretario Técnico de
o= el Diagndstico Septiembre la Unidad
lenguaje incluyente, Integrante del
universal y no sexista Departamento de
V. Diagnostico Comunicacion Social
- D_iagnéstico . Titular de la Unidad
institucional en materia o e
de igualdad y Eresiolls Abril - Secretario Técnico de
perspectiva de género, Diciembre la Unidad
acoso y hostigamiento Integraqtes dela
sexual y discriminacién Unidad
Mascui!nidgd Y po_der Capacitaciones Titular de la Unidad
en el ambito social
Masculinidad Marzo - Secretario Técnico de
Alternativa Capacitaciones DEbEre la Unidad
Integrante del
La Caja de la Departamento de
VI. Mascuiinidad Masculinidad Difusion Comunicacion Social
Titular de la Unidad
L Secretario Técnico de
Paternidad Capacitaciones Enero - la Unidad
Responsable Diciembre Integrante de la
Coordinacion General
de Recursos
Humanos
VL. Monitoreo de Titular de la Unidad
fas actividades de Enero - ey
la Unidad de Informe Informe Noviembre Secretario Técnigo de

la Unidad

7. GLOSARIO

Derechos Humanos:

Se refiere a los derechos humanos universales y especificos

contenidos en instrumentos internacionales y nacionales como la Declaracion Universal

de los Derechos Humanos, la Convencion Americana de los Derechos Humanos, la

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW): la Convencion sobre los Df
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para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para), la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos, la Ley General para |z Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y demas instrumentos

aplicables.

Igualdad de Género: Implica la eliminacién de toda forma de discriminacion en
cualguiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo y que
se han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las
mujeres y de los hombres, y que éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma
manera. Significa que los derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen del
hecho de haber nacido mujer u hombre. No significa que hombres y mujeres deban ser
tratados como idénticos sino que el acceso a operiunidades y el ejercicio de los derechos

no dependan del sexo de las personas.

Igualdad Sustantiva: Supone la madificacién de las circunstancias que impiden a las y .
personas ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo
mediante medidas estructurales, legales o de politica publica. Alude a la igualdad en los
hechos, en los resultados, asegurando que las desventajas de determinados grupos no
se mantengan. Se deben remover todos los obstaculos para que la igualdad se alcance J

en los hechos.

Igualdad y No Discriminacion: En el ejercicio de los derechos y garantias de la
mujeres y hombres, las autoridades se conduciran sin distincion, exclusién o restriccion,
gjercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos, sociales, nacionales, iengua,
religion, opiniones politicas, ideolégicas o de cualquier otro tipo, género, edad,
preferencia u orientacién sexual, estado civil, condiciones de salud, pertenencia a una
minoria nacional, patrimonio y discapacidades, o cualquier otra que tenga por objeto o —
efecto impedir o anular el reconacimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real

de oportunidades de las personas. Toda garantia o metanismo especial debera fundarse

en razones de enfoque diferencial. r '
\\\
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Institucionalizacion de la perspectiva de género: se refiere al proceso sistematico de
integracién de la perspectiva de género en las rutinas del quehacer de la administracion
plblica estatal, dando por resultado la generacion de practicas y reglas sancionadas y
mantenidas por la voluntad general de la sociedad y que permanecen a lo largo del

tiempo.

Masculinidad: Se define como el conjunto de atributos, valores, comportamientos y

conductas gue son caracteristicos del hombre en una sociedad determinada.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y mecanismos que
permifen identificar, cuestionar y valerar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las

mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y

de género y crear las condiciones de cambio gue permitan avanzar en la construccién de

la igualdad de género. K

Perspectiva de Igualdad de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre 10

hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores %

las mujeres y los hombres. Propone eliminar las causas de la opresidén de génerc como

la desigualdad, la injusticia, la violencia, y la jerarquizacién de las personas basada en su

sexo. Promueve la igualdad entre las personas a través del adelanto para lograr el \
bienestar subjetivo de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las

mujeres y ios hombres tengan el mismo valor, sohre una base de igualdad, derechos _
humanos v libertades fundamentales, para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica, social, cultural y civil, tanto en todos los ambitos de toma de ﬁ

i

decisiones. V

Plan de Trabajo: Documento rector para establecer las actividades necesarias para(®

garantizar la institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los

derechos humanos en el organismo. \V

Protocolo Cero: Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

N C




Hospital CIviL DE GUADALAJARA

DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE (GUALDAD DE GENERC

Transversalizacién de la Perspectiva de Género: Proceso que permite garantizar que
se incorpore la perspectiva de género en toda accién de legislacion, politica publica,

actividad administrativa, econémica y cultural en instituciones publicas y privadas.

Guadalajara, Jalisco, 03 de marzo de 2022

>

Dr. Jalme Federico Andrade = — ra. ma Hernandez Mufioz
Vlllanueva Titular de la Unidad de Igualdad de Género /
Director General Coordinadora General Juridica

i1
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Dr, Carlos Alejandro Silva Maciel Lic. Claudia Fonseca Segovia
Secretario Técnice de la Unidad de Jefa de Comunicacion Social
Igualdad de Género / Coordinador
General de Planeacién, Evaluacién y
Desarrollo
~
szca Rl Grs u/p
Mtra. Verénica Fabiolé Rojas Leal Dr. José Martin y %z’lf
Coordinadora General de Finanzas Subdirector Generdl Administrativo
z\ig]

Jalisco



HospitAL Crvil DE GUADALAJARA

DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

4

Mtro. Lufs Guillermo Valdivia Meza Mtra. Mdrisela Maﬁa/&el Rosario
Coordinddor General de Recursos d}aH{Vega
Humanos Coordinadora General de Mejora

Regulatoria y Transparencia

A \/

Dr. agl tana Ortiz Dr. Benjamin Bederra Rodriguez
Director d iguo Hospital Civil de Director del Nueio Rospital Civil de gb/
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” Guadalajara "Df. Juan |. Menchaca” ™
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La presente hoja nimero 12 de un total de 12, corresponde a las firmas de los integrantes de la Unidad
de Igualdad de Género del OPD Hospital Civil de Guadalajara del Plan Anual de Trabajo 2022.
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