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Hospital Civil de Guadalajara
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

La Unidad de Igualdad de Genero del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil 

de Guadalajara, creada mediante acuerdo el 29 de enero de 2021, con el objetivo de 

generar acciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en las distintas 

areas del organismo, a fin de proteger los derechos humanos y libertades fundamentales, 

erradicando toda costumbre y practicas discriminatorias, es por ello que, la Unidad ha 

trabajado y sigue trabajando en llevar a cabo diferentes acciones y actividades para el 

personal del Organismo, con el proposito de fortalecer y establecer una cultura de 

respeto, de igualdad de derechos y oportunidades, de proteccidn de los derechos 

humanos y de cero tolerancia a la discriminacidn, hostigamiento sexual y acoso sexual.

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 
HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

UNIDAD DE IGUALDAD
DE OENERO’’

Durante el aho 2025, la Unidad de Igualdad de Genero continuara trabajando y generando 

nuevas acciones para que la comunidad hospitalaria cuente con los conocimientos y 

herramientas necesarias para que desde el ambito de su competencia promq^van, 

respeten, protejan y garanticen sus derechos humanos y los derechos de las personae 

usuarias del Organismo, sin distincidn alguna y con la mayor inclusion posible, con el 

firme proposito de acortar brechas de genero y de colaborar en la obtencion de una 

sociedad igualitaria.

En atencidn a Io anterior, y con el fin de dar continuidad a las acciones que se han 

realizado en anos anteriores, asi como seguir fortaleciendo la incorporacidn de la 

perspectiva de genero, la igualdad sustantiva y los derechos humanos al interior del 

Organismo, el presente Plan de Trabajo 2025 establece las diversas acciones y 

actividades que, a traves de la Unidad de Igualdad de Genero, institucionalizan y 

transversalizan la perspectiva de genero, por Io que se trabajara en sensibilizar y 

promover la igualdad de genero, la inclusion, el respeto a los derechos humanos, la 

prevencidn y la erradicacion de la violencia de genero y discriminacidn a grtioos en 

situation de vulnerabilidad.



JUSTIFICACION
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Hospital Civil l?e Guadalajara
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

El 31 de diciembre del 2020 el Gobernador del Estado emitid el Acuerdo DIELAG ACU 

084/2020 mediante el cual instruyd a las dependencias y entidades de la Administracidn 

Publica del Estado de Jalisco para que lievaran a cabo la instalacidn de Unidades de 

Igualdad de Genero y se emitieron los lineamientos para su integracidn, derivado de ello, 

el 29 de enero de 2021 el OPD Hospital Civil de Guadalajara, cred su Unidad de Igualdad 

de Genero, sumandose de esta forma a los esfuerzos para alcanzar la equidad y la 

igualdad sustantiva, la transversalizacidn de la perspectiva de genero, la inclusion, la 

prevencidn y erradicacidn de la violencia de genero y el respeto de los derechos 

humanos.

En este aho 2025 el OPD Hospital Civil de Guadalajara y la Unidad de Igualdad de 

Genero reafirman su compromiso de continuar trabajando a favor de las personas 

trabajadoras y de las personas usuarias de este Organismo, para brindar espacios. 

igualitarios y equitativos, donde se garantice el ejercicio de los derechos humanos, y 

puedan llevar a cabo sus actividades libres de violencia y discriminacion, por Io tanto, con 

sustento en Io anteriormente expuesto y atendiendo a las necesidades al interior del 

Organismo, las y los integrantes de la Unidad de Igualdad de Genero del Organismo 

Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, presentamos a continuacion el 

Plan Anual de Trabajo para el ano 2025.

UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO"

Es por ello que desde su creacion la Unidad de Igualdad de Genero ha desarrollado 

actividades de difusion, capacitacidn y sensibilizacion con la finalidad de promover, 

impulsar y lograr la disminucidn de las brechas de desigualdad de genero, las violaciones 

a los derechos humanos, la eliminacidn de la discriminacion y de las diversas formas de 

violencia de genero que puedan existir en este Organismo.
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Internacional
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■ Declaration Universal de los Derechos Humanos.

■ Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

■ Declaration y Plataforma de Action de Beijing.

lasEliminationlaInteramericana■ Convencion para

Discrimination.

■ Convencion Interamericana sobre la Protection de los Derechos Humanos de las

Personas Mayores.

• Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

■ Convenio 190 sobre la Elimination de la Violencia y Acoso en el Mundo de Trabajo.

Nacional

- Constitution Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

■ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

I Iosi’ital Civil de Guadalajara
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

La Unidad de Igualdad de Genero del OPD Hospital Civil de Guadalajara, como parte de 

la Administration Publica Estatal, tiene la responsabilidad desde su ambito de actuacibn, 

dar cumplimiento con las diversas responsabilidades establecidas en los diversos 

ordenamientos juridicos internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos 

humanos e igualdad de genero. A continuation, se mencionan de manera enunciativa, 

mas no limitativa, las principales disposiciones normativas.

■ Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la 

Mujer (CEDAW por sus siglas en ingles).

■ Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la 

Mujer (Convencion de Belem do Para).

UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENEROT

de Todas Formas'\de



■ Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

• Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn.

■ Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSAA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las

■ Mujeres. Criterios para la Prevencidn y Atencidn.

Estatal

■ Constitucidn Politica del Estado de Jalisco.

■ Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco.

■ Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.
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■ Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

■ Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes en el Estado de Jalisco.

OBJETIVO GENERAL

Hospital Civil de Guadalajara
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

■ Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacidn en el 

Estado de Jalisco.

• Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 043/2019 mediante el cual se expide el 

Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los casos de Hostigamiento 

Sexual y Acoso Sexual en la Administracidn Publica del Estado de Jalisco.

■ Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, mediante el cual se instruye 3N^s 

dependencias y entidades de la administracidn publica del Estado de Jalisco para 

constituir las Unidades de Igualdad de Genero.

UNIDAD DE IGUALDAD
DE QENkRO*

Consolidar al interior del Organism© la igualdad sustantiva, la no discriminacidn, el respeto 

a los derechos humanos, asi como fortalecer las acciones a favor de la inclusion y de las 

personas en situacidn de vulnerabilidad, contribuyendo asi a garantizar el ejercicio de los 

derechos humanos, institucionalizando la perspectiva de genero y abonaiido a (a 

construction de una sociedad igualitaria. /X(A



OBJETIVOS ESPECIFICOS

7

IV. Fomentar una comunicacion incluyente, no sexista y libre de discriminacibn.

PLANEACION DE ACTIVIDADES

Hospital Civil de Guadalajara
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GFNERO

V. Promover e implementar acciones de deteccion, prevencion y atencion encaminadas 

disminuir y erradicar la violencia y el hostigamiento sexual y acoso sexual.

I. Fomentar la participacibn de las personas que forman parte del Organismo para seguir 

construyendo ambientes laborales libres de violencia en el cual, prevalezca el respeto a 

los derechos humanos, la no discriminacibn y la igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres.

II. Dar seguimiento al Plan de Trabajo 2025 y al Programa de Cultura Institucional de 

Igualdad de Genero para el cumplimiento de las actividades a favor de la igualdad 

sustantiva, de los derechos humanos, la no discriminacibn y eliminacibn de la violencia de 

genero.

III. Programar acciones de capacitacibn y sensibilizacibn con enfoque de derechos 

humanos, interculturalidad, masculinidades y perspectiva de genero.

UNIDAD DE IGUALDAD

DE GlNERtf

En seguimiento al ejercicio de las acciones emprendidas para institucionalizar y 

transversalizar la perspectiva e igualdad de genero y los derechos humanos al interior del 

Organismo, los integrantes de la Unidad de Igualdad de Genero en el ambito de su 

competencia implementaran las acciones y actividades siguientes:

VI. Coadyuvar para incorporar la perspectiva de genero en la normativa interna y en el 

presupuesto con la finalidad de contar con las herramientas y medios que acorKn la 

brecha de genero entre mujeres y hombres.

a



Medio de Verificacion ResponsableActividad EspecificaObjetivo

Integrantes de la DIGContinue

I. Poh'tica Institucional

DG/SGA/CGJEnero - Abril

Enero - Diciembre

Departamento de la UIG 8

Departamento de la UIG

Departamento de la UIGIII. Capacitacion y Formacibn

Departamento de la UIG

Enero - Diciembre

Febrero - 
Diciembre

Hospital Civil de Guadalajara
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

II. Aplicacidn de Lenguaje 

Incluyente y No Sexista

Difundir de forma periodica estrategias 

de comunicacion para incorporar un 
lenguaje incluyente y no sexista.

Aprobacidn del Nuevo Reglamento del 

OPD HCG, incorporando un apartado 

de la Unidad de Igualdad de Genero.

Capacitacion y formacidn en derechos 

humanos y cultura de no violencia.

Capacitacion y formacidn en igualdad 

de genero.

Capacitacion y formacidn en lenguaje 

incluyente y no sexista.

Coadyuvar en la incorporacidn de la 

perspectiva de genero en la 

normatividad, planes y programas 

internos.

Capacitacion y formacidn en 

paternidad responsable y afectiva.

Capacitacion y formacibn en 

masculinidades positivas.

Calendario de capacitaciones, cursos 

o talleres, listas de asistencia y 

fotografias.

Calendario de capacitaciones, cursos 

o talleres, listas de asistencia y 

fotografias.

Comunicados y publicacidn de las 

fechas a celebrar el taller.

Aprobacidn de las diferentes 

autoridades y publicacidn en el 
Periddico Oficial "El Estado de 

Jalisco".

Aprobacidn y publicacidn en la 

pagina web del OPD HCG.

Periodo de 
Cumplimiento

Febrero - 

Diciembre

Febrero - 

Diciembre

Febrero - 

Diciembre

Departamento de la UIG / 

Departamento de CS

Publicacidn de material en medios 

oficiales de comunicacion del OPD 
HCG.

UNIDAD DE IGUALDAD

DE QENERCf

Calendario de capacitaciones, cursos 

o talleres, listas de asistencia y 
fotografias.

Calendario de capacitaciones, cursos 

o talleres, listas de asistencia y 

fotografias.

Departamento de la UIG

SISEMH



Medio de Verificacion Response bleActividad EspecificaObjetivo

Departamento de la UIG

Departamento de la UIG

Enero - DiciembreDifusion del "Protocolo Cero"

Enero - Diciembre
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Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

V. Sensibilizacibn y Cultura

Enero - Diciembre

IV. Prevencibn de Acoso y 

Hostigamiento Sexual

Capacitacibn y formacibn en inclusion y 

grupos vulnerables.

Capacitacibn y formacibn en 

prevencibn y erradicacibn del 

hostigamiento sexual, acoso sexual y 

violencia de genero.

Promocibn y difusibn de la Unidad de 

Igualdad de Genero.

Difusibn de la ruta para denunciar 

Hostigamiento y/o Acoso Sexual.

Calendario de capacitaciones, cursos 

o talleres, listas de asistencia y 

fotografias.

Calendario de capacitaciones, cursos 

o talleres, listas de asistencia y 

fotografias.

Calendario de fechas 

conmemorativas, publicacibn de 

material en medios oficiales del OPD 

Hospital Civil de Guadalajara y 

fotografias de las actividades

Periodo de 
Cumplimiento

Febrero - 

Diciembre

Febrero a 
Diciembre

Departamento de la UIG / 

Departamento de CS

Departamento de la UIG / 

Departamento de CS

Departamento de la UIG / 
Departamento de CS

Departamento de la UIG / 

Departamento de CS

Departamento de la UIG / 

Departamento de CS

Hospital Civil de Guadalajara
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Publicacibn de material en medios 
oficiales de comunicacibn del OPD 

HCG.

Publicacibn de material en medios 

oficiales de comunicacibn del OPD 

HCG.

Publicacibn de material en medios 
oficiales de comunicacibn del OPD 

HCG.

Publicacibn de material en medios 

oficiales de comunicacibn del OPD 
HCG.

UNIDAD Dr IGUALDAD
DE QENERO'

Elaboracibn y difusibn de materiales 

en temas de igualdad, derechos 

humanos, violencia de genero, 

discriminacibn, masculinidades 

positivas, hostigamiento y/o acoso 

sexual.

Implementar campanas de promocibn 

y difusibn de fechas conmemorativas 

en materia de igualdad de genero, 
derechos humanos y prevencibn de la 

violencia de genero, al igual que 

desarrollar actividades.



Medio de VerificacionActividad Especifica ResponsableObjetivo

Link de acceso Enero - Febrero

Abril

Oficio de solicitud y seguimiento Enero - Diciembre Departamento de la UIG

Oficios, acuerdos y convenios Enero a Diciembre
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Resultados del cuestionario Febrero a Abril

VII. Diagnostico Institucional

Informe de resultados Mayo a Junio

Enero a Diciembre Integrantes de la UIG

DE 9ENERCT

Periodo de 
Cumplimiento

Hospital Civil de Guadalajara
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

VI. Vfnculos con Instituciones 

Especializadas

VIII. Monitoreo del Programa 

de Cultura Institucional

Presentacion de obras de teatro guinol 

dirigidas a las nihas, ninos y 

adolescentes del OPD HCG.

Analisis e interpretacion de resultados 

derivados de la aplicacion del 

cuestionario de diagnostico.

Implementacidn del micro sitio de la 

Unidad de Igualdad de Genero.

Seguimiento del Programa de Cultura 

Institucional

Acciones que en coordinacion con 

las y los integrantes de la Unidad se 
implementaron

Oficio de solicitud y autorizacion, 

fotografias de las actividades

Departamento de la UIG 

DG

SGEI/ 

Departamento de la UIG

COPLADE/ 

Departamento de la UIG

Promover la creacion y adecuacion de 

espacios inclusivos

Generar vinculos de trabajo con otras 
Instituciones especializadas en igualdad 

de genero, derechos humanos y 

atencion a la violencia.

Aplicacion del cuestionario diagnostico 

de perspective de genero para 
personas en formacibn y de prestacion 

de servicio social en el OPD Hospital 
Civil de Guadalajara.

Departamento de la UIG / 

CGI

Departamento de la UIG / 

Centro de Estudios 

Derechos Humanos 

Francisco Tenamaxtli

UNIDAO Df IGUALDAD
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UNIDAD DE IGUALDAD DE GtNERO

Derechos Humanos: Se refiere a los derechos humanos universales y especificos 

contenidos en instrumentos internacionales y nacionales como la Declaracidn Universal 

de los Derechos Humanos, la Convencion Americana de los Derechos Humanos, la 

Convencidn sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer 

(CEDAW), la Convencidn sobre los Derechos del Nino, la Convencidn Interamericana 

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para), la 

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para Prevenir, Sancionar y 

Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccidn y Asistencia a 

las Victimas de estos Delitos, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 

la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes y demas instrumentos 

aplicables.

UNIDAD DE IGUALDAD
DE 9ENERO'
Hospital Civil de Guadalajara

Igualdad de Genero: Implica la eliminacidn de toda forma de discriminacidn en 

cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo y que 

se han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las 

mujeres y de los hombres, y que estas han sido valoradas y favorecidas de la misma 

manera. Significa que los derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen del 

hecho de haber nacido mujer u hombre. No significa que hombres y mujeres deban ser 

tratados como identicos, sino que el acceso a oportunidades y el ejercicio de los 

derechos no dependan del sexo de las personas.

Igualdad Sustantiva: Supone la modificacidn de las circunstancias que impiden a las 

personas ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo 

mediante medidas estructurales, legales 0 de politica publica. Alude a la igualdad en los 

hechos, en los resultados, asegurando que las desventajas de determinados grupos no 

se mantengan. Se deben remover todos los obstaculos para que la igualdad ^e alcance 

en los hechos.
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Institucionalizacion de la perspectiva de genero: se refiere al proceso sistematico de 
integracion de la perspectiva de genero en las rutinas del quehacer de la administracion 
publica estatal, dando por resultado la generacion de practicas y reglas sancionadas y 
mantenidas por la voluntad general de la sociedad y que permanecen a Io largo del 
tiempo.

Micrositio: Conjunto de paginas electronicas adicionales al portal principal que tienen un 
objetivo especifico y temporal, y que complementan sus objetivos generales. Pueden 
contar con su propia direccion electronica.

Perspectiva de Genero: Concepto que se refiere a la metodologia y mecanismos que 
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacibn, desigualdad y exclusion de las 
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y 
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores 
de genero y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de 

la igualdad de genero.

Plan de Trabajo: Documento rector para establecer las actividades necesarias para 
garantizar la institucionalizacion de la perspectiva de genero, la igualdad sustantiva y los 

derechos humanos en el organismo.

Protocolo Cero: Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los casos de 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

IJNtOAD DE KMIALOAD
DE ^ENERO’
Hospital Civil de Guadalajara

Transversalizacion de la Perspectiva de Genero: Proceso que permite garantizar que 
se incorpore la perspectiva de genero en toda accibn de legislacibn, politica publica, 
actividad administrativa, econbmica y cultural en instituciones publichs y privadas.



SIGLAS Y ACRONIMOS

CGI: Coordinacion General de Informatica

CGJ: Coordinacion General Juridica

COPLADE: Coordinacion General de Planeacidn, Evaluacion y Desarrollo.

CS: Comunicacidn Social

DG: Direccidn General

OPD HCG: Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara

SGA: Subdireccidn General Administrativa

SGEI: Subdireccidn General de Ensefianza e Investigacidn

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 13

DIG: Unidad de Igualdad de Genera

Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2025

Tllanueva

il Civil de Oriente
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Dr. Jaime FedertcoAndradt
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afae^Scintana Ortiz 
^Antiguo Hospital Civil de
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Mtro. Luis
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es Munoz 
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Mtra. G
CoordifiacIcH/ General de^Finanzas

Dr. Carlos Alejandro Silva Maciel 
Coordinador General de Planeacion, Evaluation 

y Desarrollo

Mtro. Mario Humberto Gonzalez Castellanos
Coordinador General Juridico

La presente hoja niimero 14 de un total de 14, corresponde a las firmas de los integrantes de la Unidad de Igualdad de 
Genero del OPD Hospital Civil de Guadalajara, relacionado con el Plan de Trabajo 2025. >
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